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相手に伝えるときには 
共有する
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相手に伝えるときには 相手に伝えるときには 

次の 4 つの伝え方について、 あなたがほめられていると感じる順に並
なら

べてください。
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相手に伝えるときには 

スキルのポイント

　口頭 （対面）で伝える場合は、相手の顔の表
ひょうじょう

情などから、相手の感
かんじょう

情を読み取ることができますが、チャットなどのテキスト

メッセージの場合は、相手の感
かんじょう

情を読み取ることが難しくなります。

　同じ言葉でも 「！」や 「イラスト」を使うことで、自分や相手がどのように感じるのか、友だちと比
ひ か く

較してみましょう。

　また、例えば、お願いするときやあやまる時など、口頭 （対面）で伝えた方がよい場面、テキストで伝えたほうが方がよい場面

を考えてみましょう。
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べてみよう
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