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話し合いを効
こうかてき

果的に行うための働
はたら

きかけを「ファシリテーション」と言い、そうした働
はたら

きかけを行う人を「ファシリテー
ター」と言います。「３つのスキル」を意

い し き

識して、話し合いを進めてみましょう。全員が安心して話し合いを進めることは
できるでしょうか？

話し合いのテーマ

交流する

① きくスキル 
　 相手の話にあいづちをしよう。相手の話を否

ひてい

定しない。

② 全員参
さんか

加のスキル 
　 全員が話せているかな？　「〇〇さんはどう思いますか？」

③ ふかめるスキル
　 それはなぜですか？　「〇〇さんの意見について、どう思いますか？」

3つのスキル

子どもに人気の 
フルーツは？

1
先生を色で 

表すなら何色？

2
遠足で人気の 

おかしと言えば？

3
 今、 人気の 

有名人と言えば？

4
人気のスポーツと 

言えば？
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① きくスキル 
　 相手の話にあいづちをしよう。相手の話を否定しない。

② 全員参加のスキル
　 全員が話せているかな？　「〇〇さんはどう思いますか？」

③ ふかめるスキル
　 それはなぜですか？　「〇〇さんの意見について、どう思いますか？」

3つのスキル

ファシリテーターをやってみよう

　話し合いを効
こうかてき

果的に行うための働
はたら

きかけを 「ファシリテーション」と言い、そうし

た働
はたら

きかけを行う人を 「ファシリテーター」と言います。

　ファシリテーターは、自分の意見を言うだけでなく、全員の意見を引き出し、安心し

て話し合いができるような場をつくることが大切です。

　相手の話を聞き、全員の様子を見て、話し合いを深める練習をしてみましょう。

スキルのポイント

交流する
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